

ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü
2025 yılı Faaliyet Raporu

[bookmark: _Toc296439223]ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ
Bilgilendirme: ODTÜ’nün TÜBİTAK’ın ve Ufuk Avrupa’nın imkanlarından en etkin şekilde yararlanabilmesi için yürütülen sistematik bilgilendirme faaliyetleri 2025 yılında da sürdürülmüştür. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararası çağrı, etkinlik ve fon fırsatları araştırmacılarla düzenli olarak paylaşılmış; başvuru süreçlerine yönelik bilgilendirme ve bireysel destek sağlanmıştır. Bilgilendirme faaliyetleri Genel, Grup ve Birebir olmak üzere üç şekilde ele alınmaktadır:
Genel Bilgilendirme: 2025 yılı boyunca research@metu.edu.tr ve EURAXESS kanalları üzerinden çok sayıda duyuru yayımlanmış; başta TÜBİTAK ve Ufuk Avrupa olmak üzere çeşitli ulusal ve uluslararası fon çağrıları araştırmacılarımızla paylaşılmıştır. Duyurular, çağrı bilgilerinin yanı sıra eğitimler, bilgi günleri, ortak bulma etkinlikleri ve proje pazarları da içermiştir. Bu faaliyetlerle araştırmacıların uygun çağrılara yönlendirilmesi, uluslararası konsorsiyumlara katılımları ve üniversite içi iş birliğinin artırılması hedeflenmiştir.
[bookmark: _Hlk156224529]ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen Araştırma Bilgi Günleri-2025 kapsamında hem öğrencilere hem de kariyerinin erken aşamalarındaki ve deneyimli araştırmacılara yönelik aşağıda listelenen bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmiştir:
· Üniversitemiz Araştırmalar Koordinatörlüğü ve Basın Ofisi’nin katkılarıyla, Slovenya Büyükelçiliği iş birliğinde 13 Ocak - 14 Şubat 2025 tarihleri arasında ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde “Akdeniz’in Marie Curieleri” sergisi düzenlenmiş; açılışı gerçekleştirilmiştir. AB’nin MSCA programı kapsamında yürütülen MEDNIGHT projesi çerçevesinde hazırlanan sergi, 22 ülkeden kadın bilim insanlarının yaşam öykülerini ve bilimsel kariyerlerini 32 panel aracılığıyla sunmuş; açılış kapsamında ise MSCA bursiyeri araştırmacıların tecrübe paylaşımı yaptığı bir panel de düzenlenerek üniversitemizin uluslararası araştırmacılara görünürlüğünün, bilim diplomasisi faaliyetlerinin ve kadın araştırmacıların bilimsel temsiline yönelik farkındalığın güçlendirilmesine katkı sağlanmıştır. 
https://www.aa.com.tr/tr/kultur/slovenya-disisleri-bakani-fajon-akdenizin-marie-curieleri-sergisi-acilisina-katildi/3449046
· [bookmark: OLE_LINK1]23 Haziran 2025 Pazartesi günü Proje Geliştirme Ofisi ekibi tarafından yaklaşık 35 kişinin katılımıyla, çevrim içi “ERC Bilinmeyenler Günü” düzenlenmiştir.
· 11 Kasım 2025 Salı günü Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından yürütülen Ufuk Avrupa MSCA-COFUND destekli ENRICH-TOGETHER projesinin başlangıç etkinliği kapsamında hem proje kapsamında istihdam edilen hem de ODTÜ bünyesindeki diğer doktora sonrası araştırmacılara yönelik, 50’den fazla kişinin katılımıyla, fiziksel “AB’nin Araştırma Fon İmkanları Eğitimi” gerçekleştirilmiştir.
· Lisans ve lisans üstü öğrencilerinde proje farkındalığı oluşturmak amacıyla lisans ve lisans üstü öğrencilerine yönelik araştırma ve burs imkanlarına dair tanıtımlar ve proje yazma eğitimleri yürütülmüştür.
· Proje Destek Ofisi ekibi tarafından yaklaşık 100 lisans öğrencisinin katılımıyla ikisi Adım ODTÜ ile ortaklaşa olmak üzere 27 Ekim, 4 Kasım ve 14 Kasım tarihlerinde toplam üç adet fiziksel “TÜBİTAK BİDEB 2209 Proje Yazma Eğitimi” düzenlenmiştir.
· 29-30 Kasım 2025 Cumartesi-Pazar günleri Proje Geliştirme Ofisi ekibi tarafından ODTÜ İklim Merkezi’nin desteğiyle İklim Elçileri, İklim Gönüllüleri ve İŞKUR çalışanlarından toplam 25 öğrencimize genel proje yazma eğitimi verilmiştir. 29 Kasım tarihinde bir tam günlük çevrim içi ve 30 Kasım tarihinde yarım günlük yüz yüze oturumlar aracılığıyla proje geliştirmenin ve yazımının temelleri ele alınmış ve katılımcıların kendi proje fikirleri üzerinden uygulamalı çalışmalar yapmalarına imkân sağlanmıştır.
· 3 Aralık 2025 Çarşamba günü Proje Geliştirme Ofisi ekibi tarafından BIOL 441 kodlu Biyogirişimcilik dersi kapsamında lisans öğrencilerine yönelik uygun burs ve araştırma projesi imkanlarına ilişkin bilgilendirme sunumu fiziksel olarak gerçekleştirilmiştir.
Böylelikle öğrencilerin lisans düzeyinden itibaren proje farkındalığıyla yetişmesine ve üniversitenin uzun vadeli proje yazma kapasitesinin güçlendirilmesine katkı sağlanması hedeflenmiştir. 
ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen etkinliklerin yanı sıra, kurum içi başka birimler veya başka kurumlar tarafından düzenlenen etkinliklerin de duyuruları kurum içinde paylaşılmıştır. Bunlara bazı örnekler:
· ODTÜ TEKNOKENT Teknoloji Transfer Ofisi’nin BİGG-LABSOUT duyurusu
· ODTÜ Dijital Dönüşüm ve İnovasyon Merkezi (ODTÜ DTX) tarafından düzenlenen Uluslararası Dijital Dönüşüm ve Akıllı Sistemler Konferansı ve Sergisi (DTSS) ile projenin Kapanış Töreni ve Endüstri Günü etkinliği duyuruları 
· TÜBİTAK Etkinlikleri: ör. Bilkent Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi iş birliğiyle düzenlenen “ERC Bilgi Günü”; MSCA 2025 Çağrıları Konferansı*; 2026 Çağrılarına Özel TÜBİTAK ERC Ulusal Bilgi Günü duyuruları
*TÜBİTAK’ın düzenlediği MSCA 2025 Çağrıları Konferansı’nda ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü uzmanlarınca 2 sunum gerçekleştirilmiştir. 
Bu duyurularda sadece etkinlik bilgisi değil hem kurum içi hem de çeşitli diğer kurumların Ar-Ge projesi çağrıları, ödül programları ve diğer çalışmaları da duyurulmuştur. Örneğin: 
· 2026 Yılı Yatırım Programı kapsamında T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (SBB) tarafından desteklenecek Teknolojik Altyapı Projeleri için üniversitemiz tarafından ön başvuru çağrısı 
· Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi koordinasyonunda, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı destekleriyle ve ODTÜ’nün de iş birliği protokolünde yer aldığı Sosyal Araştırma Projeleri (SAYE) Programı çağrısı ve çevrim içi bilgilendirme toplantısı 
· TÜBİTAK Çağrıları: ARDEB 1001, BİDEB 2232, BİDEB 2236 vb.
· Teknik Üniversiteler Birliği (TU11) kapsamında başlatılan TU11 BAP İş Birliği Projeleri çağrısı
· YÖK Duyuruları: YÖK Üstün Başarı Ödülleri kurumsal adaylık başvuruları ile bireysel başvurular ve YÖK Uluslararası Araştırma Programları çağrısı
· TÜSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Teşvik Ödülleri başvuruları
· Rus Federasyonu "Keşif" Uluslararası Ödülü başvuruları
· NATO Bilim için Barış ve Güvenlik (SPS) Programı 2025 araştırma proje çağrısı
· Ufuk Avrupa’nın çalışma programları ve bilgilendirme günleri (ör. EIT-HEI, Hop-On çağrıları)
· ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından yürütülen Ufuk Avrupa MSCA-COFUND destekli ENRICH-TOGETHER projesinin Yeşil ve Mavi Dönüşüm alanında doktora sonrası araştırmacı istihdam etmek üzere açılan 2. çağrısı
· ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından sürdürülen Araştırmacılar için İnsan Kaynakları Stratejisi (HRS4R) eylem planı kapsamındaki anketin duyurusu
Bütün bu duyurulara ek olarak, ODTÜ araştırmacılarının böylesi çağrılarda ve başka mecralarda elde ettiği başarılar da paylaşılmaya devam edilmiştir. ODTÜ araştırmacılarının böylesi projelerde istihdam edeceği araştırmacılar için özellikle EURAXESS platformu üzerinden iş ilanı paylaşımlarına da devam edilmiştir.
Grup Bilgilendirme: Grup bilgilendirme başlığı altında tematik veya çağrı spesifik yapılan bilgilendirme faaliyetleri ele alınmaktadır.
· İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) iş birliğiyle 2 Temmuz 2025 tarihinde “Toplumsal Hazırlık (Societal Readiness - SR) Bilgi Günü” düzenlenmiştir. Etkinlikte, Ufuk Avrupa Küme 5: İklim, Enerji ve Mobilite alanında pilot olarak uygulanan SR yaklaşımının projelere nasıl entegre edilebileceği ele alınmıştır. Etkinlik sonrasında, TÜBİTAK ile temas kurularak, Ufuk Avrupa kapsamındaki sosyal ve beşerî bilimler (SSH) boyutunun projelerde daha görünür ve etkili biçimde yer almasına yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. Bu çalışmalarla ODTÜ’nün SSH odaklı disiplinler-arası proje geliştirme kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.
· Mimarlık Fakültesi özelinde 06.03.2025 tarihinde proje farkındalığını artırmak adına ulusal ve uluslararası programlarını kapsayan bir proje yazma eğitimi düzenlenmiştir.
· Yaz 2025 döneminde Proje Geliştirme Ofisi tarafından ERC ve MSCA-PF programları özelinde;
· 12 Haziran 2025 Perşembe günü hâlihazırda ERC projesi bulunan 6 öğretim üyesi ile “Life after ERC” adı altında ERC projelerinden sonra faydalanabilecekleri çeşitli Ufuk Avrupa programları hakkında detaylı bilgi paylaşılmıştır.
· Dört oturumdan oluşan, çevrim içi ERC Masterclass serisi düzenlenmiştir. Bu serinin 23 Haziran’daki oturumuna 30+ kişi; 2, 9 ve 16 Temmuz’daki oturumlarına ise yaklaşık 10’ar kişi katılım sağlamıştır.
· Altı oturumdan oluşan, çevrim içi MSCA-PF Masterclass serisi düzenlenmiştir. Bu serinin 12, 17 ve 19 Haziran’da toplam üç tekrarla düzenlenen ve başvuru uygunluk kriterlerinin detaylı bir şekilde üzerinden geçildiği oturumuna toplam 30+ kişi; 26 Haziran ve 3 Temmuz’daki oturumlarına yaklaşık 15 kişi; 10 ve 17 Temmuz’daki ve 1 Ağustos’taki oturumlarına ise yaklaşık 10’ar kişi katılım sağlamıştır.
Böylece yaz dönemi boyunca toplamda oldukça çeşitli ve yoğun bir katılımcı profiliyle başarılı ERC ve MSCA-PF aday gruplarını bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmiştir.
Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin 3. ve vazgeçilmez ayağı olan bireysel bilgilendirme toplantıları (proje özelinde görüşmeler veya yol haritası çizme danışmanlığı) yoğun bir şekilde devam etmiştir. Bu toplantılar aracılığıyla araştırmacılara uygun çağrı seçimi, uluslararası ortak bulma, araştırma ağı oluşturma/geliştirme ve çağrıya uygun proje kurgulama yöntemleri hakkında detaylı bilgiler verilmektedir. Bu noktada Proje Geliştirme Ofisi, araştırmacıların açık erişimdeki özgeçmişleri ve araştırmaları ile uyumlu çağrılar hakkında yapay zekâ desteğiyle hızlıca raporlar hazırlama konusunda etkin adımlar atmış ve bu raporlar sayesinde bireysel yol haritası çizme toplantılarının verimini artırmayı sağlamıştır.
Kurumsal İş Birlikleri ve Tecrübe Paylaşımı:
· 10–11 Nisan 2025 tarihlerinde Boğaziçi Üniversitesi Proje Ofisi’nin ve 1 Ekim 2025 tarihinde Koç Üniversitesi Sponsorlu Araştırmalar Ofisi’nin ziyaretleri kapsamında, Ufuk Avrupa programlarında kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, iyi uygulamaların paylaşılması ve üniversiteler arası iş birliğinin derinleştirilmesine yönelik tecrübe paylaşımı toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu temaslarda, araştırmacı destek modelleri, proje geliştirme süreçleri ve ulusal–uluslararası ağlarla etkileşim başlıkları ele alınarak, Türkiye’nin Ufuk Avrupa performansının artırılmasına katkı sağlayacak ortak öğrenme ve koordinasyon zeminleri oluşturulmuştur. Bu ziyaretler, ODTÜ’nün 2015’ten bu yana sürdürdüğü ve 2025 yılında da devam eden Bilgi Çoğaltıcıları Kulübü (Information Multipliers System - IMS) kurumsal üyeliği çerçevesinde, araştırma yönetimi alanında ulusal düzeyde bilgi paylaşımı ve kapasite geliştirme misyonunun somut bir yansıması olarak da değerlendirilmektedir.
· [bookmark: _Hlk188030154]2025 yılı Nisan–Mayıs aylarında, TÜBİTAK ile karşılıklı bilgi paylaşımını güçlendirmek ve kurumsal kapasiteyi artırmak amacıyla yoğun temaslar yürütülmüştür. Bu kapsamda TÜBİTAK Avrupa Araştırma Konseyi (ERC) ve MSCA Ulusal İrtibat Noktaları ile birebir toplantılar gerçekleştirilmiş; güncel çağrılar, değerlendirme süreçleri ve planlanan eğitim paketleri hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ayrıca EIC ve WIDERA Ulusal İrtibat Noktaları ile de temas kurularak ODTÜ’nün bu alanlardaki stratejik konumlanmasına yönelik bilgi alışverişi yapılmıştır.
Uluslararası Ar-Ge Destekleri: 
Üniversitemizin 2025 yılında başlayan ve/veya devam eden toplam 38 adet Ufuk Avrupa projesi vardır. Öte yandan, 2025 yılında toplam bütçesi ~22 milyon € ve ODTÜ payı ~2,5 milyon € olmak üzere 8 adet Ufuk Avrupa ve 11 adet diğer uluslararası (Erasmus+, Birleşik Krallık AHRC, NATO vb.) kaynaklı proje başlamıştır. 
Birimimiz 2025 yılında da Ufuk Avrupa Programı MSCA ve ERC bileşenleri konusunda özelleşmiş çalışmalar yürütmüştür:
ODTÜ MSCA-PF ve ERC Pusula Programları: Araştırmalar Koordinatörlüğü altında olup tekrar canlandırılan Proje Geliştirme Ofisi tarafından 2025 yılında ilk kez hayata geçirilen ODTÜ MSCA-PF ve ERC Pusula Programları (2025–2026) ile, Ufuk Avrupa Marie Skłodowska-Curie Postdoctoral Fellowships (MSCA-PF) ve Avrupa Araştırma Konseyi (ERC) çağrılarına yönelik olarak araştırmacıların başvuru kalitesini ve başarı oranını artırmayı hedefleyen yapılandırılmış bir destek mekanizması kurulmuştur. 
ODTÜ MSCA-PF Pusula Programı kapsamında, bu programa ODTÜ ev sahipliğinde başvuru yapabilecek uygun adayları belirlemek amacıyla 360° iletişim stratejisi oluşturulmuştur. Bu kapsamda ODTÜ akademik personeline yönelik genel duyuru; ODTÜ’ye yeni başlayacak akademisyenlere bilgilendirme, 33/A statüsünde veya benzeri pozisyonlarda görev yapan doktora dereceli öğretim elemanlarına yönelik hedefli bir duyuruya çıkılmıştır. Ayrıca ODTÜ’nün ev sahipliği kapasitesini uluslararası düzeyde duyurmak üzere EURAXESS platformunda ilana çıkılmıştır. Uluslararası erişim için EURAXESS Worldwide etkinliği kapsamında, Türkiye’den yalnızca beş kurumun davet edildiği (diğer dördünün özel üniversite ve sanayi kuruluşu olduğu) iki webinarda ODTÜ uluslararası adaylara sunulmuştur.
Bunlara ek olarak öğretim üyelerinden aday önerisi almak amacıyla iki webinar düzenlenmiştir. Bu kanallar üzerinden ulaşılan potansiyel adaylara çağrının uygunluk kriterlerini açıklamak üzere üç bilgilendirme webinarı gerçekleştirilmiştir. Bu aday havuzundan belirlenen adaylar, “101: Mükemmeliyet”, “101: Yaygın Etki”, “103: Uygulama”, “104: Formlar ve Değerlendirme” ve “105: Soru & Cevap” başlıklı beş oturumluk ODTÜ MSCA-PF Masterclass eğitimlerine katılmıştır. Bütün bu webinarlar serisi yaklaşık 18 saatlik bir bilgilendirme paketine karşılık gelmektedir.
MSCA-PF programının 2025 çağrısına özel olarak, Masterclass katılımcılarıyla paylaşılmak üzere başvuru dosyasının ve portalının nasıl doldurulacağına ilişkin yönlendirmeleri ile ev sahibi kurumun sunacağı destek ve imkanları içeren bir “ODTÜ MSCA-PF Bilgi Paketi” hazırlanmıştır. Buna ek olarak, Masterclass eğitimlerine katılan adaylar için, adayların başvuru dosyalarını iletmeleri halinde en az bir kez; dosyalarını geliştirip yeniden göndermeleri durumunda ise iki kez, başvurularının çağrı beklentilerini karşılama düzeyini ve güçlendirilebilecek yönlerini ortaya koyan, yapay zekâ tabanlı ve uzmanlar tarafından doğrulanmış ön değerlendirme raporları hazırlanmıştır. MSCA-PF programının 2025 çağrısına başvuran sekiz adayın büyük bir kısmına bu destek iki aşamalı olarak sunulmuştur. Ayrıca, talep eden adaylar için aynı kapsamlı destek, MSCA-PF modelini esas alan TÜBİTAK BİDEB 2236 programı başvurularında da sağlanmıştır.
ODTÜ ERC Pusula Programı, ERC başvurularında başarıyı belirleyen kritik kavramları, görünmeyen dinamikleri ve hakem beklentilerini adaylara aktaran yenilikçi bir destek çerçevesi olarak kurgulanmıştır. Bu kapsamda araştırmacı–proje uyumunu değerlendirme imkânı veren “ERC’ye Hazır mıyım?” öz-değerlendirme aracı geliştirilmiştir. Dahası, “ERC-101: Bilinmeyenler Günü”, “ERC-102: Araştırmacının Mükemmeliyeti”, “ERC-103: Araştırmanın Mükemmeliyeti” ve “ERC-104: Formlar ve Değerlendirme” başlıklı dört oturumdan oluşan ODTÜ ERC Masterclass eğitimi verilmiştir.
Ayrıca hâlihazırda ERC projesi bulunan 6 öğretim üyesine “Life after ERC” adı altında ERC projelerinden sonra faydalanabilecekleri çeşitli Ufuk Avrupa programları hakkında detaylı bir sunum gerçekleştirilmiştir. Bütün bu webinarlar serisi yaklaşık 10 saati geçen bir bilgilendirme paketine karşılık gelmektedir.
ODTÜ ERC Pusula Programı kapsamında 2025-2026 ERC adaylarıyla birebir görüşmeler yapılmış, talep etmeleri halinde yapay zekâ tabanlı ve uzmanlar tarafından doğrulanmış ön değerlendirme raporları hazırlanmış; bir adayın mülakat süreci desteklenmiş ve hâlihazırda ERC projesi bulunan 6 öğretim üyesiyle “Life after ERC” kapsamında düzenli mentorluk görüşmeleri yürütülmeye başlanmıştır. 2026-2027 döneminde başvurmak üzere halihazırda hazırlık içinde olunan 7 aday bulunmaktadır.
Her iki Pusula Programı kapsamında da 2025-2026 yılı MSCA-PF ve ERC çağrıları kapsamında ODTÜ ev sahipliğinde yapılan başvurularda TÜBİTAK Destek Programları (MSCA Proje Ön Değerlendirme Desteği ve ERC Baş Araştırmacı Geliştirme Programı) aracılığıyla danışmanlık hizmeti almak yerine kurum-içi tecrübeyle adayların desteklenmesi hedeflenmiştir. Proje Geliştirme Ofisi ekibinin geliştirdiği yapay zekâ tabanlı ve uzmanlar tarafından doğrulanmış ön değerlendirme raporları bu kurum-içi destek mekanizmasını etkin ve verimli şekilde güçlendirmiştir. Bu yenilikçi perspektifle hem başvuru sayılarını hem de araştırmacıların başvuru başarılarını artırmak ve ODTÜ’yü bu uluslararası fonlar nezdinde daha görünür kılmak amaçlanmaktadır.
Birimimiz 2025 yılında Ufuk Avrupa Programı kapsamında konsorsiyum koordinatörü olarak başvuru yapan ODTÜ araştırmacılarına ilk defa bilgilendirmenin ötesinde birebir proje geliştirme desteği vermiştir:
ODTÜ Koordinatörlük Destek Paketi: 2025 yılında, Araştırmalar Koordinatörlüğü altında tekrar canlandırılan Proje Geliştirme Ofisi ile konsorsiyum koordinatörü adaylarına yalnızca bilgi vermekle kalmayıp başvuru kalitesini ve başarı oranını artırmayı hedefleyen yapılandırılmış ve çok kapsamlı bir destek mekanizması kurulmuştur. Bu mekanizma çerçevesinde, Proje Geliştirme Ofisi ekibi uzmanları; başvuru dosyalarının “vazgeçilmez unsurları” olarak tanımlanan kritik yatay gereklilikler (örneğin uygunluk, veri yönetimi, açık bilim, etik, cinsiyet ve sosyal bilimler boyutu gibi konuların) değerlendirmesini içeren yapay zekâ tabanlı analiz raporları hazırlamış; bu analizleri doğrulayarak (human-verified) koordinatör adaylarına kapsamlı geri bildirim ve yönlendirme desteği sunmuştur. Bu kapsamda, Kümeler, Misyonlar ve WIDERA bileşenleri altında hazırlanan ve halen değerlendirme aşamasında olan altı başvuruya doğrudan destek sağlanmıştır. Ayrıca 2026 yılında açılacak WIDERA-Twinning çağrısına yönelik aynı desteğin sunulması planlanmıştır ve başvurmak üzere halihazırda hazırlık içinde olunan beş ekip bulunmaktadır. Bu yaklaşım, ODTÜ ev sahipliğinde yapılan başvurularda dış danışmanlık hizmetlerinden ziyade kurum içi uzmanlığın etkin şekilde kullanılmasını sağlamayı ve hem başvuru sayılarını hem de başarılı başvuru oranlarını artırarak ODTÜ’yü uluslararası fonlar nezdinde daha görünür kılmayı amaçlamıştır.
Yapılan başvurulara ve elde edilen başarılara örnekler:
· Avrupa Birliği COST Programı’nda ODTÜ konsorsiyum koordinatörlüğünde önerisi sunulan bir aksiyon kabul almış olup, bu Üniversitemizin koordine edeceği ilk COST Aksiyonu olacağı için büyük önem taşımaktadır. 
· 2025 yılında Marie Skłodowska Curie (MSCA) çağrılarına toplam 33 başvuru olmuştur: MSCA-CITIZENS çağrısına koordinatör olarak 1; program yılı 2024 olmasına rağmen son başvuru tarihi 2025 yılında olan MSCA-SE çağrısına ikisinde koordinatör olarak toplam 6 (kabul sayısı sıfırdır); program yılı 2025 olan MSCA-SE çağrısına üçünde koordinatör olarak toplam 7; MSCA-DN çağrısına ikisinde koordinatör olarak toplam 11, ve MSCA-PF çağrısına 8. MSCA programının 2025 yılı çağrılarına yapılan başvurular halen değerlendirme aşamasındadır.
· Ufuk Avrupa'nın başından bu yana 4 yıl için yıllık ortalama başvuru sayısı 3,75 olan MSCA-PF programına özel olarak ilk defa 2025 yılında yürütülen Pusula Programı ile bahse konu başvuru sayısı 8'e çıkmıştır.
· [bookmark: _Hlk219162575]2024 yılında ODTÜ’nün konsorsiyum ortağı olarak sunduğu EXPLORA ve HERITOUR kısa isimli 2 MSCA-DN proje başvurusu 2025 yılında desteklenmeye hak kazanmıştır. 
· 2025 yılında Avrupa Araştırma Konseyi (ERC) çağrılarına toplam 2 başvuru olmuştur: 1 ERC-Advanced başvurusu olumsuz sonuçlanmış ve 1 ERC-Starting başvurusu halen değerlendirme aşamasındadır. Başvurusu 2024 yılında yapılan ve 2025 yılında mülakata davet edilen 1 adet ERC-Consolidator başvurusu olumsuz sonuçlanmıştır. Başvurusu 2025 yılında yapılan 1 adet ERC-Proof of Concept başvurusu olumsuz sonuçlanmıştır. 1 adet ERC-Consolidator başvurusunun hazırlıklarına 2025 yılında başlanmış, başvurusu 2026 sunulacaktır. 
· Ayrıca ODTÜ Deniz Bilimleri Enstitüsü’nden Prof. Dr. Mustafa Yücel’in 28 Nisan 2025 itibarıyla Avrupa Araştırma Konseyi (ERC) ve üyesi olduğu ERC Destekli Araştırmacılar Derneği (AERG: Association of ERC Grantees) tarafından kurulan ERC Elçileri Ağı’na (Ambassadors for the ERC) Türkiye’den seçilen tek elçi olması, ODTÜ’nün ERC ekosistemindeki görünürlüğünü ve ağ kapasitesini daha da güçlendirmiştir.
· WIDERA çağrılarına beşinde koordinatör olarak toplam 13 başvuru olmuştur. Red olan iki başvuru haricindeki 11 başvuru halen değerlendirme aşamasındadır. 
· Avrupa Yenilik Konseyi (EIC) Pathfinder programına dördü olumsuz sonuçlanan (ikisi konsorsiyum koordinatörü, ikisi ortak olarak) ve biri halen değerlendirme aşamasında olan (asosiye ortak olarak) toplam 5 başvuru gerçekleştirilmiştir. 
· Dijital Avrupa programı çağrılarına birinde koordinatör olarak toplam 4 başvuru olmuştur. ODTÜ’nün koordinatör olduğu AI4GTech Anatolia ve konsorsiyum ortağı olduğu EUMaster4HPC-2 ile EuroCC3 kısa isimli üç Dijital Avrupa projesi desteklenmeye hak kazanmıştır.
· Son olarak, Ufuk Avrupa programının EIT-HEI çağrısının (Avrupa Yenilik ve Teknoloji Enstitüsü – Yüksek Öğretim Girişimi) koordinatör ve ortak olmaktan bağımsız olarak kurum başına sadece tek başvuru yapma hakkı kıstası nedeniyle kurum içinde bir niyet toplama çalışması yürütülmüştür ve toplanan niyet beyanları 2026 yılında değerlendirmeye alınacaktır.
Sonuç olarak, 2025 yılında da hazırlık aşamasındaki projelere birebir destek verilmiştir, projelerin kurgulanmasında ODTÜ’nün bütün imkanlarından faydalanılması sağlanmıştır ve projelerin bütçelemeleri kontrol edilmiştir. Bu yıl ilk kez etik çerçevede ve insan denetimiyle çalışan yapay zekâ destekli analiz araçları kullanılarak çağrı metinleri ve proje dosyaları derinlemesine değerlendirilmiş; böylece başvuruların niteliği ve rekabet gücü artırılmıştır. Ufuk Avrupa Çerçeve Programı kapsamında, araştırmacıların proje geliştirme ve başvuru süreçlerine birebir ve ihtiyaca yönelik kapsamlı destekler sunulmuştur. Bu destekler; çağrı analizi, uygunluk ve konsorsiyum kurgusu, vazgeçilmez unsurların entegrasyonu, bütçe hazırlığı, başvuru süreçlerinin kolaylaştırılması ve geliştirilmesini kapsayacak şekilde yürütülmüştür. 
İşbu çalışmaların da etkisiyle, Ufuk Avrupa ve diğer uluslararası araştırma programlarına 2025 yılında 171 başvuru yapılmıştır. Halen değerlendirme aşamasında olan birçok başvuru olmasına rağmen, Ufuk Avrupa’daki proje sayımız 42’ye, konsorsiyum koordinatörlüğümüz 2’ye, ODTÜ bütçemiz ise ~17,5 milyon €’ya ulaşmıştır. Tüm bu başarılarla, Avrupa Komisyonu tarafından 16 Aralık 2025 tarihinde yayınlanan resmi verilere dayanarak hem katılım sağlanan proje sayısına hem de alınan fon miktarına göre ODTÜ 7. Çerçeve Programı’nda en başarılı, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa Programlarında 2. en başarılı Türk üniversitedir.
ODTÜ PDO Sosyal ve Beşerî Bilimler Birimi: 2016 yılında kurulan “PDO Sosyal”, ilgili araştırmacılarımıza ulusal ve uluslararası çağrılar, etkinlikler ve proje pazarları konusunda bilgi sağlamaya ve proje başvuru, yürütme ve denetim süreçlerinde destek vermeye devam etmektedir. PDO Sosyal ekibinin desteğiyle hazırlanan ve yürütülen, ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü’nün koordinatör olduğu ENRICH-TOGETHER kısa isimli Ufuk Avrupa MSCA-COFUND projesi 2022 yılında desteklenmeye hak kazanmış; 2023 yılında yürütülmeye başlanmış ve 2025 yılında da yoğun biçimde uygulanmaya devam edilmiştir. PDO Sosyal ekibi 2024 yılında konsorsiyum ortağı olarak bir WIDERA programı çağrısına başvuru yapmış ve GEPINC kısa isimli bu projesi desteklenmeye hak kazanmıştır ve halen devam etmektedir. Dahası, aşağıda açıklanan HR Logo ve TCEP çalışmalarına da PDO Sosyal ekibi yoğun bir şekilde destek vermiş ve vermeye devam etmektedir.
Üniversitemiz, düzenli olarak uluslararası görünürlüğünü artırma amacına hizmet eden faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu amaçla atılan adımlardan bir tanesi, ODTÜ’nün Avrupa Komisyonu tarafından “Araştırmacı Dostu Üniversite” olmaya odaklanmış kurumlara verilen “Araştırmada İnsan Kaynakları Mükemmelliyet Sertifikası (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” alma başvurusunun hazırlanmasıdır. ODTÜ, 2020 yılında üniversitelerin uluslararası görünürlüğü ve güvenilirliği açısından önemli bir simge olan HR Logo'yu kullanmaya hak kazanan ilk Türk üniversitesi olmuştur. Bu kapsamda, 2020 yılında başvuru aşamasında sunulan HR Logo Eylem Planı doğrultusunda gerçekleştirilen çeşitli faaliyetlerin açıklandığı ara rapor 2022 yılında sunulmuş ve yine aynı yıl içinde Avrupa Komisyonu uzmanları tarafından kabul edilmiştir. 2022 yılında kabul edilen yeni HR Logo Eylem Planı doğrultusunda öngörülen çeşitli faaliyetlerin değerlendirilmesi ve HR Logo’nun yenilenmesi süreci kapsamında ilgili ekiple Temmuz–Ağustos 2025 aylarında toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede, üniversite genelinde “Avrupa Araştırmacılar Bildirgesi ve Araştırmacıların İşe Alımına İlişkin Davranış Kuralları” doğrultusunda ve ODTÜ’de HRS4R standartlarında daha kapsayıcı, destekleyici ve şeffaf bir araştırma ve çalışma ortamı oluşturulmasına katkı sağlamak için kapsamlı bir Boşluk Analizi yapılabilmesi amacıyla Ağustos 2025’te 66 soruluk “Araştırmacılar için İnsan Kaynakları Stratejisi (HRS4R) Anketi” tamamlanmıştır. Anket, Ekim 2025’te etik kurul onayının alınmasının ardından 19 Kasım 2025 tarihinde ODTÜ Anket Servisi aracılığıyla üniversitemiz araştırmacılarının erişimine açılmıştır. HRS4R Uygulama Aşaması sonunda gerçekleştirilmesi öngörülen “HRS4R Yenileme ve Yerinde Ziyaret” sürecinin; kurumsal yeniden yapılanma ve güncellenen Avrupa Araştırmacılar Şartı’na uyum çalışmaları çerçevesinde daha sağlıklı ve kapsayıcı biçimde yürütülebilmesi amacıyla Eylül 2025’te ek süre talebinde bulunulmuştur. Üniversitenin çok sayıda birimini kapsayan uyum, veri toplama ve farkındalık faaliyetlerinin analiz sürecinin başlamasıyla birlikte Mart 2026’da sunulacak HR Logo yenileme raporlarının hazırlanmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Bu süreci desteklemek amacıyla, HR Logo çerçevesinde EURAXESS Türkiye ağı tarafından düzenlenen ve üniversiteler arasında değerlendirme süreçleri, iyi uygulamalar ve güncel gelişimlerin paylaşıldığı çevrim içi koordinasyon toplantılarına Ekim ve Kasım 2025 aylarında iki kez katılım sağlanmış; bu platform aracılığıyla kurumsal öğrenme ve ulusal düzeyde uyumun güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 
Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Çerçeve Programı çağrılarına başvuran kurumların Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı’na (TCEP) sahip olmaları zorunluluğunu getirmiştir. Bu değişiklik sonucu, Üniversite Senatosu onayından geçmiş bir TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programından yararlanabilmek için önkoşul halini almıştır. Araştırmalar Koordinatörlüğü'nün girişimiyle başlatılan ODTÜ TCEP çalışmaları kapsamında kurum içinde çıkılan ilgi beyanını takiben, farklı fakülte ve akademik unvanlardan araştırmacılarımızın katılımıyla Eylül 2021’de Rektör Danışmanı Prof. Dr. Gaye Teksöz başkanlığında ODTÜ TCEP Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Bu çalışma grubu tarafından, üniversitemizin çeşitli birimlerinden toplanan verilere dayanılarak bir mevcut durum analizi yapılmış ve kurumun bu alandaki zayıf ve güçlü yönleri belirlenmiştir. Bu analiz doğrultusunda 2022-2026 dönemi için bir Eylem Planı hazırlanmış ve 29 Aralık 2021 tarihinde Üniversitemiz Senatosu tarafından onaylanmıştır. 2025 yılı itibarıyla TCEP’nin uygulanması ve izlenmesi kapsamında Çalışma Grubu yeniden toplanmış; farklı disiplinlerden akademisyenlerin yanı sıra ilgili idari birim temsilcilerinin katılımıyla toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılarda özellikle cinsiyete göre ayrıştırılmış verilerin toplanması ve bu verilerin HR Logo anketi ile TCEP öncelikleriyle uyumlu biçimde yapılandırılması öncelikli gündem maddeleri arasında yer almıştır. Ayrıca 2022–2026 Eylem Planı’nın beş yıllık uygulama döneminin 2026 yılında değerlendirileceği ve bunu takiben hazırlanacak yeni beş yıllık TCEP Eylem Planı için görüş ve önerilerin toplanmasına yönelik bir yol haritası oluşturulmuştur. Bu çalışmalar sayesinde, ODTÜ’nün Ufuk Avrupa başvurularının TCEP ilkeleriyle uyumlu şekilde kurgulanmasına yönelik kurumsal kapasitesi güçlendirilmiş ve araştırma süreçlerine entegre edilmesi desteklenmiştir.
Son olarak, koordinatörlüğümüzün koordinatörlüğünü üstlendiği TÜBİTAK 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları Programı kapsamında 224B471 kod numarası ile desteklenen "Tıkla Öğren, Güvende Kal: Gençler İçin Etkileşimli Siber Dayanıklılık Eğitimi " projesi, gençlerin siber tehditleri tanıması, dijital güvenlik farkındalığı kazanması ve teknoloji okuryazarlıklarının artırılması amacıyla 30 Haziran – 4 Temmuz 2025 tarihleri arasında ODTÜ Ankara yerleşkesi Araştırma Parkı binasında gerçekleştirilmiştir. Ağırlıklı olarak ortaokul 7.sınıf öğrencilerinin katılım gösterdiği eğitim toplam 85 öğrenciye verilmiştir. Eğitim programı süresince; dijital ayak izi, parola güvenliği, sosyal mühendislik, siber zorbalık ve zararlı yazılımlar gibi temel siber güvenlik konuları, gerçek hayat senaryoları ve etkileşimli grup çalışmalarıyla ele alınmıştır. Projenin yaygınlaştırma faaliyetleri kapsamında, siber güvenlik bilincini pekiştirmek amacıyla anime tarzı eğitici hikâye serileri geliştirilmiştir ve Eylül 2025 döneminde dijital erişime sunulmuştur. Çalışma, katılımcıların dijital dünyada güvenli kalma stratejilerini içselleştirmelerine ve siber dayanıklılık yetkinliklerini geliştirmelerine katkı sağlamıştır. Proje hakkında detaylı bilgi için proje sayfa adresleri: TÜBİTAK sayfası, Araştırmalar Koordinatörlüğü sayfası 
Ulusal Ar-Ge Destekleri:
TÜBİTAK ARDEB 1001: TÜBİTAK ARDEB 1001 Programı için 2025 yılında iki dönem olmak üzere çağrı açılmıştır ve bu çağrılar kapsamında Üniversitemizden 2025 yılında ODTÜ’den toplam 62 başvuru yapılmış ve %50 başarı kazanılmıştır; ODTÜ-GÜNAM’dan ise 2 adet proje önerisi desteklenmeye hak kazanmıştır (aynı dönemde sunulan ve bir sonraki dönemi beklemeden tekrar başvuru yapmaya hak kazanan projeler dahil).
ADEP-2025: YÖK tarafından yürütülen Araştırma Üniversiteleri Destek Programı (ADEP) kapsamında üniversitemizden 26 adet proje başvurusu yapılmıştır. Bunlardan 19 tanesi toplamda ~73 milyon TL ile desteklenmiştir.
BİDEB 2232-A/B Uluslararası Lider/Genç Araştırmacılar Programı çerçevesinde üniversitemizde hâlihazırda devam eden 12 proje bulunmaktadır. 2025 çağrısı kapsamında 16 araştırmacı çalışmalarını üniversitemizde gerçekleştirmek üzere başvuruda bulunmuştur. Başvuru yapan araştırmacılardan 6’sı Fen-Edebiyat Fakültesi, 7’si Mühendislik Fakültesi, 1’i Enformatik Enstitüsü, 2’si ENDAM bünyesinde araştırmalarını yürütmek istemektedir.
MSCA-COFUND çerçevesinde Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilen ve ülkemizde TÜBİTAK tarafından yürütülen BİDEB 2236 CoCirculation3 Programına araştırmalarına üniversitemizde devam etmek isteyen 39 araştırmacı başvurmuştur.
TU11 İş Birliği Projeleri, Türkiye’deki 11 teknik üniversitenin araştırma altyapısı ve akademik birikimini bir araya getirerek, kurumlar arası ve disiplinler arası iş birliklerini güçlendirmeyi hedefleyen bir programdır. Bu program dahilinde 10 adet ortaklı proje başvurusu yapılmış, bunlardan 4 tanesi desteklenmiştir.
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (SBB), Kamu Yatırım Programı aracılığıyla 2025 yılında 10 adet devam eden proje için toplam 277.000.000 TL destek sağlamıştır. 
2025 yılı içerisinde Uygulama ve Araştırma merkezleri faaliyetleri kapsamında YÖK tarafından kurulan sisteme (YÖKSİS) 31 merkezin faaliyetleri 6’şar aylık dönemlerde işlenmiştir.  Ayrıca, Merkezler Yönergesi çalışmaları başlatılmıştır.
ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı), 2010 yılına kadar ODTÜ tarafından DPT desteğiyle yürütülürken, 2010 yılından itibaren YÖK’e devredilmiştir. ÖYP birimi, programın ODTÜ’deki işleyişinden sorumludur. ÖYP adaylarının atama işlemleri ilgili daire başkanlıkları tarafından yapılmakta, ÖYP birimi tarafından koordine edilmektedir. Program 2020 yılından itibaren aday kabulü yapmamıştır. 2025 yılında ÖYP’de gerçekleşen rakamlarla ilgili özet bilgiler ve tablo aşağıda verilmektedir.
	ÖYP DURUMU
	SAYI

	ÖYP'ye YÖK Kapsamında Kabul Edilen (2010-2021)
	447

	ÖYP'ye Devam Eden 
	13

	Mezun (Toplam)
	128

	Akademik Başarısızlık*
	124

	İstifa
	75


*Tez aşamasında üniversitesine dönen, kamu görevinden ayrılan vb. araştırma görevlileri dahil edilmemiştir.
ÖYP-YÖK Bütçesi: 2012 yılından itibaren farklı zamanlarda YÖK tarafından ÖYP özelinde üniversitemize aktarılan toplam bütçe 5.023.170 TL’dir. 2025 yılı içinde 100.000 TL ödenekleştirilmiş olup harcama yapılmamıştır.
DOSAP (Doktora Sonrası Araştırma Programı), doktorasını tamamladıktan sonra, yurtiçi veya yurtdışında herhangi bir üniversitede öğretim elemanı olarak atanmış ya da bir kamu veya özel kurumda görev yapan bir araştırmacının geçici bir süre için ODTÜ’de bir öğretim üyesi ile birlikte araştırma yapması amacı ile 2004 yılından beri yürütülmektedir. Programın amacı, genç araştırmacıların kendi konusunda uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile ortak araştırmalar yapmasını teşvik etmek ve kurumlar arası bilimsel etkileşimi artırmaktır. 2025 yılında DOSAP yönergelerinde bazı değişiklikler yapılmış ve programların isimleri DOSAP, Yükseköğretim Kurulu’nun doktorasını bitirmiş araştırmacıların Üniversitemizde istihdam edilmesine olanak tanıdığı programın adı ise YÖK-DOSAP olarak güncellenmiştir. DOSAP Programlarına ek olarak Üniversitemize gelen, doktora mezuniyet süresinin üzerinden 7 yıl geçmiş ziyaretçi araştırmacılar için Konuk Bilim İnsanı programı, lisansüstü düzeyde araştırma yapmak isteyen araştırmacılar içinse Lisansüstü Ziyaretçi Araştırmacı programları DOSAP yönergesi çatısı altında toplanmış; ilgili süreç belgeleri hazırlanmıştır. Bu düzenlemeyle, Üniversitemize gelen araştırmacıların kategorilerine açıklık getirilmiş ve işlemlerin yürütülmesinde ortaya çıkabilecek karışıklıkların önlenmesi amaçlanmıştır. 
DOSAP programı kamu kurumlarından, üniversitelerden ve özel şirketlerden gelen araştırmacıları ve herhangi bir yere bağlı çalışmayan ancak, ODTÜ’de yürütülen araştırma projelerinde görev alarak veya burslu olarak ODTÜ’deki bir öğretim üyesi ile doktora sonrası araştırma faaliyeti gerçekleştiren doktoralı araştırmacılar için yürütülmektedir. 2004 yılından bu yana, bu programlar kapsamında yaklaşık 700 araştırmacı Üniversitemizde araştırma yapma fırsatı elde etmiş, yürütülen araştırmaların sonucunda çok sayıda makale yayınlanmış, ulusal ve uluslararası konferanslarda sözlü sunumlar yapılmıştır. 2025 yılında DOSAP programı kapsamında toplam 75 kişi Üniversitemizde görev yapmıştır. 2025 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından desteklenen Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde, 13 araştırmacı görevlendirilmiştir. Yükseköğretim Kurulu tarafından desteklenen Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde ise, 2025 yılında Üniversitemizde 8 araştırmacı görevlendirilmiştir. Bu programların yanı sıra Konuk Bilim İnsanı programında 2025 yılında 9 araştırmacı, Lisansüstü Ziyaretçi Programı kapsamında ise 4 araştırmacı görevlendirilmiştir. Tüm DOSAP programları hakkında gerekli bilgileri içeren web sayfamıza https://dosap.metu.edu.tr/ adresinden ulaşılabilmektedir.
ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü, bir yandan araştırmacıların ar-ge projeleri yazmasına ve yürütmesine destek verirken, diğer yandan kurumun performansını artıracak yatay eylemleri (ör. HR Logo, TCEP) belirleyip yürüten bir birimdir. Ayrıca ODTÜ’nün farklı birimleriyle iş birliği yaparak kuruma kurumsal düzeyde kazanımlar sağlayan projeler geliştirmeye de önem vermektedir. Bu çerçevede ve DOSAP yaklaşımıyla uyumlu olarak, Üniversitemizin birçok bölümünden öğretim üyelerinin katkısı ve Araştırmalar Koordinatörlüğü’nün koordinasyonuyla 2022’de HORIZON-MSCA-COFUND çağrısına sunulan Yeşil ve Mavi Dönüşüm temalı ENRICH-TOGETHER projesi aynı yıl desteklenmeye hak kazanmış, 16 Ekim 2023’te başlamış ve PDO Sosyal ekibinin desteğiyle çalışmalarını yoğun biçimde sürdürmektedir. 2024 yıl sonu itibarıyla ilk çağrıya yapılan yoğun değerlendirmeler sonucunda 37 aday arasından 6 doktora sonrası araştırmacının üniversitemizde istihdam edilmesine karar verilmiş ve sözleşme süreçleri tamamlanmıştır. 2025 yıl sonu itibariyle ise, projenin 1 Temmuz- 5 Eylül 2025 tarihleri arasında açılan ikinci doktora sonrası araştırmacı çağrısına 41 başvuru alınmış, 31 başvuru ilk idari değerlendirme aşamasını geçmiş, yoğun bir uluslararası hakem değerlendirme sürecinden sonra 11 aday mülakat aşamasına davet edilmiştir ve bu mülakatlar 2026 yılında gerçekleştirilecektir. İlk dönem araştırmacıların üniversiteye uyumunu desteklemek amacıyla 11 Kasım 2025 tarihinde ENRICH-TOGETHER Başlangıç Etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlikte araştırmacılar projelerini tanıtmış, ağ oluşturma fırsatı bulmuş ve “AB’nin Araştırma Fon İmkanları” eğitimi almıştır. Böylece hem ikinci dönem araştırmacıların istihdam süreçleri sürerken hem de birinci dönem araştırmacıların üniversiteye, Türkiye’ye ve AB’ye entegrasyonlarına destek sağlanmaya devam edilmektedir.
Ödüller: 2025 yılında TÜBİTAK’ın “TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödülleri” kapsamında Üniversitemiz tarafından Teşvik Ödülüne 4 kurumsal aday gösterilmiş olup “Fonksiyonel Malzemelerin Tek Adımda, Yüksek Verimle ve Sürdürülebilir Yöntemlerle Sentezlenmesini Mümkün Kılan Klik-Tipi Tepkimelerin Geliştirilmesi” üzerine gerçekleştirdiği üstün nitelikli çalışmaları nedeniyle Kimya Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Çağatay Dengiz, bu ödülü almaya hak kazanmıştır. 
Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri (TÜBA-GEBİP) kapsamında 2025 yılında Üniversitemizden aşağıdaki akademisyenler ödüle layık görülmüştür:
· Doç. Dr. Nihal Terzi Çizmecioğlu-Biyolojik Bilimler Bölümü-Yaşam Bilimleri Alanı 
· Doç. Dr. Sezen Kışlal-Psikoloji Bölümü- Sosyal Bilimler Alanı
· Dr. Öğr. Üyesi Dilay Zeynep Karadöller Astarlıoğlu-Psikoloji Bölümü-Sosyal Bilimler Alanı
2025 yılı UNESCO-L’Oréal Ulusal Genç Bilim Kadınlarına Destek Bursları kapsamında Üniversitemizden 8 başvuru yapılmış olup, Fiziki Bilimler alanında Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Sevinç Figen Öktem Seven bu ödülü almaya hak kazanmıştır.
[bookmark: _Hlk219658827]Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Üstün Başarı Ödülü’ne aday gösterilen Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. M. Mert Ankaralı, Üniversite-İş Dünyası İş Birliği kategorisinde ödül almaya layık görülmüştür.
Elginkan Vakfı 20. Türk Kültürü Araştırma ve Teknoloji Ödülleri kapsamında Üniversitemizden 3 kurumsal aday arasından:
· Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Barış Bayram Teknoloji Ödülü’ne,
· Tarih Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ömer Turan Türk Kültürü Araştırma Ödülü’ne layık görülmüştür.
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Barış Bayram aynı zamanda İlim Yayma Vakfı Mühendislik, Doğa ve Sağlık Bilimleri Ödülü’nü almaya hak kazanmıştır.
2025 yılı IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Türkiye Bilim Ödülleri kapsamında Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Halil Ersin Söken Araştırma Teşvik Ödülü’ne layık görülmüştür. 
Yaşar Üniversitesi ile Selçuk Yaşar Spor ve Eğitim Vakfı iş birliğiyle verilen Selçuk Yaşar Ödülü’ne ise geleceğin iletişim teknolojileri alanında çalışmalar yapan Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Elif Uysal layık görülmüştür.
Teknokent Görevlendirme: Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ve ARGE Tasarım Merkezlerindeki Görevlendirmelerde 2025 yılına ait 176 adet görevlendirme yapılmıştır. Bu görevlendirmelerden 6 tanesi ODTÜ dışı Teknoloji Geliştirme Bölgesi veya Tasarım Merkezine aittir. 
Altyapı Çalışmaları: Araştırmalar Koordinatörlüğü, Proje Destek Ofisi, Araştırma Parkı web sitelerine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. Çalışmalar kapsamında; Proje Destek Ofisi sitesinin Drupal altyapı sürümü yükseltilmiş ve yeniden tasarlanmıştır; Araştırmalar Koordinatörlüğü sitesi yeniden tasarlanmıştır ve Araştırma Parkı’na yönelik yeni bir web sitesi oluşturulmuştur. 
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