ARASTIRMA FAALIYETLERI

Arastirmalar Koordinatorliigii, TUBITAK’m destekleri ve Avrupa Birligi'nin arastirma-
gelistirme destek programi olan Ufuk Avrupa’nin imkanlarindan en etkin sekilde
yararlanabilmesi ig¢in yiiriitillen sistematik bilgilendirme faaliyetlerini 2022 yilinda da
strdirilmiistiir.

Genel Bilgilendirme: Bu kapsamda Avrupa Komisyonu'nun Arastirma ve Yenilik Cergeve
Programi1 Ufuk Avrupa'min arastirmacilarin onciil ve c¢igir-acict aragtirma fikirlerini
destekleyen, en prestijli ve en yiiksek biitgeli programlarindan olan ERC (European Research
Council) programini tanitmak iizere TUBITAK ve ODTU is birliginde, “Avrupa Arastirma
Konseyi- ERC Programlar1 Bilgi Giinii ve Deneyim Paylagimlari1” diizenlenerek yaklasik 20+
arastirmaciya erisilmistir. Bu bilgi giinii TUBITAK ERC Ulusal irtibat Noktalarinin sunumu
ile baslamis, ODTU’den iki ERC projesi vyiiriitiiciisiiniin deneyim paylasimi oturumlari ile
devam etmistir. Arastirma Bilgi Giinleri-2022 kapsaminda AB Ufuk 2020 Programinda
konsorsiyum koordinatdrliigii yapan bir ODTU arastirmacisi ile tecriibe paylasim etkinligi
gergeklestirilmistir. Bu “Konsorsiyum Koordinatorlerimizden Tecriibe Paylagimi’ serisine
Arastirma Bilgi Giinleri-2023 kapsaminda devam edilecektir.

Kurumsal olarak diizenlenen etkinliklerin yani sira, bagka kurumlar tarafindan diizenlenen
etkinliklerin de duyurular1 kurum iginde paylasilmistir. Bu sekilde basta TUBITAK olmak
iizere cesitli kurumlarin toplam 5 etkinligi duyurulmustur. Dahasi, kurum i¢i is birligini tesvik
etmek iizere ODTU niin de paydas1 oldugu cesitli projeler (6r. EuroCC, Black Sea CONNECT)
kapsaminda diizenlenen ve ODTU’niin birimlerinin (6r. ODTU-TTO, ODTU Orta Dogu
Arastirmalari) diizenledigi 10 etkinlik de duyurulmustur. Yapilan duyurularda sadece etkinlik
bilgisi degil; basta TUBITAK olmak iizere gesitli kurumlarin Ar-Ge projesi ¢agrilar1 da
duyurulmustur (6r. ARDEB 1001, BIDEB 2247-C, TUBITAK-TWAS Doktora Sirasi ve
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Cagrisi) ve ODTU arastirmacilarmin bdylesi
cagrilarda ve bagka mecralarda elde ettigi basarilar da paylagilmistir.

Grup Bilgilendirme: TUBITAK ARDEB 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi
cagrisina ve lniversitelerde doktora sonrasi aragtirmaci istthdam edilmesine firsat veren Ufuk
Avrupa MSCA COFUND 2021 ¢agrisina ODTU olarak yapilacak kurumsal basvuruya iliskin
birgok grup calismasi gerceklestirilmistir. Son olarak, iniversitenin “Biyogirisimcilik” ve
“Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri” derslerinde toplam 2 kere lisansiistii 6grencilere
yonelik ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlarini tanitan sunum yapilmistir.

Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin 3. ve vazge¢ilmez ayagi olan
bireysel bilgilendirme toplantilar1 (proje O6zelinde goriismeler veya yol haritasi ¢izme
toplantilar1) yogun bir sekilde devam etmistir. Ornegin, “Avrupa Arastirma Konseyi- ERC
Programlar1 Bilgi Giinii ve Deneyim Paylasimlar1” bilgi giinii sonrasinda diizenlenen
TUBITAK ERC Ulusal Irtibat Noktalar1 ile birebir goriismeler kapsaminda iki arastirmaci ile
proje fikirleri tartisilmis ve bu arastirmacilardan biri 2023 yilinin ERC ¢agrisina hazirlik
yapmaya baslamistir.



Uluslararas1 Ar-Ge Destekleri: 2022 yilinda toplam biitgesi 28,3 milyon € ve ODTU pay1 2,1
milyon € olmak tizere 2 adet Ufuk 2020, 4 adet Ufuk Avrupa ve 4 adet diger uluslararasi
(Newton Fund, Qatar National Research Foundation, Global Challenge Research Fund,
International Union for Conservation of Nature, NATO, UNESCO vb.) kaynakli proje
baslamistir.

Ufuk Avrupa Programi Marie Sktodowska Curie Arastirma Burslart Cagrilarina halen
degerlendirme asamasinda olan 9 adet basvuru (4 MSCA-PF ve birinde koordinator olarak
toplam 5 MSCA-DN) olmustur. Universitelerde arastirmaci istihdam edilmesine firsat veren
Ufuk Avrupa MSCA-COFUND 2021 Cagrisina biri koordinator olarak toplam 3 basvuru
yapilmistir. “MSCA Co-Circulation TUBITAK BIDEB 2236 Uluslararas1 Deneyimli
Arastirmact Dolasimi Destek Programi”nin 2021 yilindaki 4. ve son c¢agrisi ozelinde,
iiniversitemiz  6gretim {yelerinin danigsmanliginda sunulan dokuz projeden dordii
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu ¢agr1 kapsaminda, Tiirkiye genelinde desteklenmeye hak
kazanan 31 arastirmaci arasindan dérdii Universitemizi ev sahibi kurulus olarak tercih ederken,
2018-2021 yillar1 arasindaki toplam dort ¢agri 6zelinde ise Tiirkiye’de arastirma yapmasi
desteklenen 100 arastirmacidan 21°i ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir.
Universitemiz 2022 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma Konseyi (ERC)
bileseni konusunda 6zellesmis calismalar yiiriitmiistiir. Ilgili akademisyenlerle yapilan birgok
birebir goriisme sonucunda, 2022 yili igerisinde iki ERC-Consolidator ve bir ERC-Proof of
Concept (Kavram Kaniti) seviyelerinde olmak iizere toplam 3 adet ERC bagvurusu yapilmistir.
ERC-Consolidator cagrisina yapilan bagvurular desteklenmeye hak kazanamamistir; ERC-
Proof of Concept ¢agrisina yapilan bagvurunun degerlendirme siireci devam etmektedir. 2022
yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir, projenin kurgulanmasinda
ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalanilmas1 saglanmistir ve projelerin biitgelemeleri
kontrol edilmistir. Boylece, iiniversitemizin 2022 yilinda baglayan ve/veya desteklenmeye hak
kazanan toplam 15 adet Ufuk Avrupa projesi vardir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi ilgili arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararasi ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlari1 konusunda bilgi saglamakta ve proje bagvuru,
yiiriitme ve denetim siireglerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibinin destegiyle 2022
yilinda Ufuk Avrupa kapsaminda ODTU Arastirmalar Koordinatérliigii'niin koordinator
oldugu ENRICH-TOGETHER kisa isimli MSCA-COFUND projesi desteklenmeye hak
kazanmistir.

Boylece, Ufuk 2020’deki proje sayimiz 54’e, ERC proje sayimiz 4’e¢ (biri ERC PoC),
koordinatorliik sayimiz 6’ya, ODTU biitcemiz ise 17+ milyon €’ya ulasmistir. Dahas1, Ufuk
Avrupa’ya ve Erasmus 2027’ye 2022 y1l sonu itibariyle 100+ bagvuru yapilmis ve 2 tanesi ERC
olmak tizere 19 proje kabul almistir. Cogu basvuru halen degerlendirme asamasindadir. Tim
bu basarilarla, Avrupa Komisyonu tarafindan 15.09.2022 tarihinde yayinlanan resmi verilere
dayanarak, alinan fon miktarma gére ODTU 7. Cergeve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020
ve Ufuk Avrupa Programlari’nda 2. en basarili Tiirk arastirma kurulusudur.

Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacma hizmet eden
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen



“Arastirmada insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” alma basvurusunu hazirlamasidir. ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin
uluslararasi goriiniirliigli ve giivenilirligi agisindan 6nemli bir simge olan HR Logo'yu almaya
hak kazanan ilk Tiirk {iniversitesi olmustur. Bu kapsamda ODTU, sunulan Eylem Planinin
hayata gecirilmesini saglayarak arastirmacilara daha esit ve arastirmaci dostu kurumsal
imkanlar sunmay1 taahhiit etmistir. 2022 yilinda HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda
ongoriilen faaliyetler gergeklestirilmistir. Ornegin, lisansiistii dgrencilere yonelik yapilan
ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlar1 tanittim sunumlari bu amaca hizmet etmektedir. 2022
yili icinde ODTU HR Logo kullanimina devam edebilmek igin bir ara degerlendirme
stirecinden ge¢mistir. 2020 yilindan bu yana HR Logo Eylem Plam1 dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetlerin duruma iliskin bir degerlendirme ¢alismasin1 iceren bu ara
degerlendirme raporu 5 Agustos 2022 tarihinde ilgili sisteme yiiklenmis ve 19 Eyliil 2022
tarihinde Avrupa Komisyonu uzmanlar1 tarafindan kabul edilmistir. Bylece ODTU bir sonraki
degerlendirme donemi olan 2025 yilina kadar HR Logo’yu kullanma hakkini korumaktadir.

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Cer¢eve Programi ¢agrilarina
bagvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar
zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onaymndan gegmis bir
TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in dnkosul halini almistir.
Arastirmalar Koordinatorligii’niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP ¢alismalar1 kapsaminda
kurum i¢inde c¢ikilan 1lgi beyanmini takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan
aragtirmacilarimizin katilmiyla Eyliil 2021°de Rektor Danmigmani Prof. Dr. Gaye Teks6z
baskanliginda ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu tarafindan,
iiniversitemizin ¢esitli birimlerinden toplanan verilere dayanilarak bir mevcut durum analizi
yapilmis ve kurumun bu alandaki zayif ve giiglii yonleri belirlenmistir. Bu analiz dogrultusunda
2022-2026 dénemi igin bir Eylem Plani hazirlanmis ve 29 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigtir. 2022 yilinda Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani
dogrultusunda 6ngoriilen g¢esitli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler aracilifiyla uygun cagri se¢imi,
uluslararas1 ortak bulma, arastirma agi olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi
paylasimi yapilmistir. Ufuk Avrupa faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki en etkin
aglardan biri olan Vision 2020: The Crowdhelix Network (https://network.crowdhelix.com)’e
kurumsal tiyeligimiz 2022 yilinda da devam ettirilmis ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel
cagrilarla eslestirilme ¢alismalart yiiriitiilmiistiir.

Universitemizin daha avantajli ve goriiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak iizere, 2022
yilinda da faydalanilan Ufuk Avrupa haricindeki AB Birlik fonlariin cesitliligini artirmak
iizere projeler tesvik edilmistir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance- IPA) kapsaminda
uygulanan “Rekabetci Sektorler Programi”nca ODTU niin yaklasik 13 milyon Avroluk biitge
ile desteklenen Dijital Doniistim Merkezi isimli DIC ve oyun, giyilebilir teknolojiler ve film
sektorlerini hedefleyerek yenilik¢i teknolojilerle ekonomik kalkinmaya katkida bulunma
tizerine kurulu ECITE projelerinin ihale ¢aligmalart siirdiirilmektedir. Bu projeler kapsaminda
olusturulacak altyap1 ve gerceklestirilecek faaliyetler ile Universitemizin dijital déniisiim ve


https://network.crowdhelix.com/

yaratict endiistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve iilkemizin rekabet¢iligine 6nemli
kazanimlar elde edilecektir.

Ulusal Ar-Ge Destekleri: TUBITAK ARDEB 1001 Programi igin 2022 yilinda iki dénem
olmak iizere ¢agr1 agilmistir ve bu ¢agrilar kapsaminda Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde 76
bagvuru yapilmistir. Bu bagvurularin 31 adet proje onerisi desteklenmeye hak kazanmistir (ayn1
donemde sunulan ve bir sonraki donemi beklemeden tekrar basvuru yapmaya hak kazanan

projeler dahil).

ODTU’niin 2021 yilinda kurdugu Oncelikli Sektdrler Danisma Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve
Calisma Gruplar1 "nin yogun c¢alismalar1 sonucunda ODTU niin Arastirma Programi Y &neticisi
Kurulus (APYOK) olarak yapacagi basvurunun konusu belirlenmistir. “Siirdiiriilebilir Kentler
Icin leri Teknolojiler Platformu (SUIT)” bashgiyla, ilgili arastirmacilarin ve Arastirmalar
Koordinatorliigii’nlin yakin temasi i¢cinde 14 Subat 2022 tarihinde sunulan kurumsal bagvuru
14 Aralik 2022 itibariyle desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK BIDEB tarafindan 6ncelikli alanlarda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine
sahip nitelikli insan kaynaginin {iniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yonelik acgilan
BIDEB 2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda Universitemiz ile 5 proje kapsaminda 4
farkli sanayi kurulusu ortakliginda 12 doktora dgrencisi desteklenmeye devam etmektedir,
desteklenen bursiyerlerden 2 tanesi doktora siireglerini tamamlamalar1 akabinde sanayi
firmalarinda istthdam edilmistir.

“BIDEB 2232-A/B Uluslararas1 Lider/Geng Arastirmacilar Programi” 2021 ¢agrisi
kapsaminda 3’1 yabanci uyruklu toplam 11 seckin arastirmaci liniversitemizde ¢alismalarini
yiiriitmek iizere TUBITAK’a basvurmustur. Bu basvurularin sonuglar1 2022 yilinda agiklanmis
ve Tiirkiye’ye gelecek 63 arastirmacidan sekizi ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih
etmistir. BIDEB 2232 programi kapsaminda Tiirkiye’de arastirma yapmasi desteklenen 173
arastirmacidan 25’i ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir. Arastirmacilara
BIDEB 2232 programina ¢agri beklenmeksizin bagvurma hakki verildiginden bu yana 2022
yilinda 2 arastirmaci daha iiniversitemizde arastirma yapmak i¢in basvuruda bulunmuslardir.

“BIDEB 2247A/D Ulusal Lider/ Geng Lider Arastirmacilar Programi cercevesinde desteklenen
toplam 82 arastirmacidan altis1 arastirmalarin1 Universitemizde gerceklestirmektedir.

Cumhurbaskanhg1 Strateji ve Biitce Baskanhg (SBB), 2022 yilinda, yatirnm programi
kapsaminda devam eden 13 proje i¢in toplam 45.501.000 TL destek saglamistir.

2022 yili igerisinde Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ODTU IKLIM) kurulmus olup, Merkez sayis1 30’e yiikselmistir.

Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsamida YOK tarafindan kurulan sisteme
(YOKSIS) 29 merkezin faaliyetleri 6’sar aylik dénemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nca kurulan ve YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna da esas teskil
eden “Sanayi LABS Portali”na 2022 yilinda 53 laboratuvarin veri girigleri saglanmustir.

ODTU’niin Gelistirdigi Programlar ve Girisimleri: Arastirmalar Koordinatorliigii’nde 2012
yilindan bu yana yiiriitiilen Merkezler i¢in Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP) ile Savunma
Sanayii i¢cin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) isimli iki aragtirmaci yetistirme programi



bulunmaktadir. SBB destegiyle yiiriitilen MIGEP programina dahil son lisansiistii 6grenci de
mezun olmustur ve program 2022 y1l1 sonu itibariyle kapatilmistir.

SAYP ise; tliniversitelerde lisansiistii programlara kayitli 6grenciler (arastirmaci) tarafindan
yapilacak veya halen gergeklestirilmekte olan lisansiistli tez ¢alismalarinin savunma sanayii
sirketlerinin orta ve uzun vadeli aragtirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma
Sanayii Baskanligi’nin (SSB) belirledigi 6ncelikli alanlarda gerceklestirilecek sekilde giidiimlii
projeler olarak yapilandirilmas1 amaciyla Universitemiz tarafindan baslatilmis bir arastirmact
yetistirme programidir. ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS, Nurol ve
MilISOFT ile yiiriitilmekte olan program kapsaminda 2022 sonu itibariyle yiiriitiilen proje
sayis1 2’dir. Bugiine kadar SAYP programinda, devam edenler dahil tim projelerin toplam
biit¢esi yaklasik 9,5 milyon TL olmustur.

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), 2010 yilina kadar ODTU tarafindan DPT
destegiyle yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren YOK e devredilmistir. OYP birimi, programin
ODTU"deki isleyisinden sorumludur. OYP adaylarinin atama islemleri ilgili daire baskanliklari
tarafindan yapilmakta, OYP birimi tarafindan koordine edilmektedir. 2022 yilinda OYP
kapsaminda gerceklesen rakamlarla ilgili 6zet bilgiler ve tablolar asagida verilmektedir.

OYP DURUMU SAYI

OYP'ye DPT Kapsaminda Kabul Edilen (2001-2009) 771
OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2021) 447
OYP'ye Kabul Edilen (Toplam) 1218
OYP'ye devam eden (DPT Kapsaminda) 1
OYP'ye devam eden (YOK Kapsaminda) 79
OYP'ye devam eden (Toplam) 80
Mezun (Toplam) 698
Akademik Basarisizlik* 195
Istifa 133

*Tez asamasinda tiniversitesine donen, kamu gorevinden ayrilan vb. arastirma gorevlileri dahil edilmemistir.

OYP-Kalkinma Bakanligi Biitcesi: 2022 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 10.000 TL
tutarinda biitce ile desteklenmistir. 2022 yilina, 2021 yilindan devreden 5.095.184 TL
kullanilabilir kaynak ile baslanmistir. 2022 yilinda biit¢e kullanilmamistir. 2022 yilindan 2023

yilina devreden talep bulunmamaktadir.

OYP-YOK Biitgesi: 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP 6zelinde
iiniversitemize aktarilan toplam biitce 5.023.170 TL. 2022 yil1 iginde 6deneklestirilmemistir.

DOSAP (Doktora Sonras1 Arastirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurti¢i veya
yurtdiginda herhangi bir {iniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel
kurumda gérev yapan bir arastirmacinin gegici bir siire i¢in ODTU’de bir 6gretim {iiyesi ile
birlikte aragtirma yapmasi amact ile 2004 yilindan beri yiiriitiillmektedir. Programin amaci, geng
arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri ile ortak aragtirmalar yapmasini
tesvik etmek ve kurumlar arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. Ayrica DOSAP kapsamina
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girmeyen, ancak, ODTU’de yiiriitiilen arastirma projelerinde gorev alarak veya burslu olarak
ODTU’deki bir dgretim iiyesi ile doktora sonras1 arastirma faaliyeti gerceklestiren doktorali
aragtirmacilar i¢in DSA programi yiiriitiilmektedir. 2004 yilindan bu yana, bu programlar
kapsaminda yaklasik 500 arastirmaci Universitemizde arastirma yapma firsat1 elde etmistir ve
yiiriitiilen aragtirmalarin sonucunda ¢ok sayida makale yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sozlii sunumlar yapilmistir. 2022 yilinda 12 kisi DOSAP, 16 kisi DSA olmak
iizere toplam 28 kisi gorevlendirilmistir.

Bilindigi iizere, ODTU Arastirmalar Koordinatérliigii bir yandan ODTU arastirmacilarinin ar-
ge projeleri yazmalaria ve ylriitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi
artiracak yatay eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli
calismalar yiiriiten bir birimdir. Ancak, ODTU’niin ¢esitli birimleri ile bir araya gelerek
ODTU'ye kurumsal diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip yonetmeye de 6zen gosteren bir
birimdir. 2021 yilinda yapilan boylesi girisimlerden ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii niin
koordinatorliigiinde ve toplam 8 ortakli bir konsorsiyum ile HORIZON-MSCA-2022-
CITIZENS-01 (European Researchers' Night 2022-2023) ¢agrisina ACT-TOGETHER kisa
ismiyle yapilan bagvuru desteklenmeye hak kazanamamustir. Ayrica, 2020 yilinda basvurulup
2021 yilinda desteklenmeye hak kazanmadig:r belirtilen MSCA-COFUND-2020 ¢agrisina
yapilan INTERCHANGE kisa isimli kurumsal bagvuru 2021 yilinda tekrar ele alinmistir.
HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (Co-Fund Postdoctoral Programme) ¢agrisina
Universitemizin bircok béliimiinden 6gretim iiyemizin destegi ile ODTU Arastirmalar
Koordinatorliigli’nlin  koordinasyonunda 10 Subat 2022 tarihinde yapilan ENRICH-
TOGETHER kisa isimli kurumsal bagvurunun desteklenmeye hak kazandigi 2022 yilinda
agtklanmigtir. ENRICH-TOGETHER projesi 2023 yilindan Agustos aymnda baslayacaktir.

Odiiller:

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilleri (TUBA-GEBIP) 2022
yili kapsaminda toplam 34 6diil verilmistir. Universitemizden toplam 5 kurumsal aday
gosterilmistir ve isimleri asagida verilen 3 6gretim iiyemiz bu 6diilii almaya hak kazanmistir.

- Dog. Dr. Cagatay Dengiz - Kimya Boliimii
- Dog. Dr. Serdar Kocaman - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
- Dr. Ogr. Uyesi Eda Aydogan Giingdr - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii

Bilim Akademisi Geng Bilim Insanlar1 Odiil Programi (BAGEP) 2022 Y1l Odiiliinii toplamda
37 aragtirmaci almaya hak kazanmistir. Bu 6diile hak kazanan 6 6gretim {iyemizin listesi
asagida verilmistir.

- Dog. Dr. Feyza Kazang Ozering, Makina Miihendisligi Boliimii

- Dog. Dr. Hamdullah Yiicel, Matematik Béliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Acar, Biyolojik Bilimler Béliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Emre Akbas, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Majid Davoody Beni, Felsefe Béliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Dilsad Yilmazel Tokel, Cevre Miihendisligi Béliimii

Teknokent Gorevlendirmeleri: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve ARGE Tasarim
Merkezlerindeki Gorevlendirmelerde 2022 yilina ait 140 adet gorevlendirme yapilmistir. Bu
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gorevlendirmelerden 13 tanesi ODTU dis1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Tasarim
Merkezine aittir.



