
2023 Faaliyet  YILI ODTÜ Akademik Performans Ödülleri – Kategoriler ve Tanımlar 

 

1. ODTÜ Geliştirme Vakfı Genç Araştırmacı Başarı Ödülleri 

 

• Adaylar: Tam zamanlı ODTÜ öğretim üyeleri ve görevlileri 

• Ölçütler: Yaş, toplam akademik performans puanı, Web of Science sınıflamasına göre Q1 ve Q2 yayın sayıları 

 

2. Akademik Performans Ödülleri 

 

Bölüm/Birim Bazlı Performans Primi Ödülleri 

• Minimum 100 puan koşulu sağlanan bölümlerde, öğretim üyesi sayısına göre en az 1, en fazla 3 kişi için 

performans primi belirlenir. 

• Prim miktarları toplam performans puanına göre 6.000 TL – 19.000 TL aralığında kademeli olarak artırılmıştır. 

• 100 puan altındaki bölümlerde, en yüksek puanı alan öğretim üyesine performans primi ödemesi yapılır. 

 

Yüksek Performanslı Araştırmacı Ödülü 

• 500+ puan almasına rağmen bölüm veya birim kapsamında ödül almayan araştırmacılara, bir alt puan aralığına 

karşılık gelen prim ödemesi yapılır. 

 

Üniversite Genel Sıralama Ödülleri 

• Üniversite genelinde toplam performans puanı sıralamasında ilk %5’lik ve ilk %10’luk dilimde yer alan ve 

başka kategorilerden ödül almayan öğretim üyeleri için yeni ödül kategorileri oluşturulmuştur. 

 

Kadro Bazlı Ödüller 

 

• Araştırma Görevlileri: 

o 50–99 puan aralığı ve 100+ puan alanlar için iki ayrı kategori. 

• Öğretim Görevlileri (YDYO dışı birimler): 

o 50+ puan alanlar arasından en yüksek puanlı öğretim görevlisine prim; ayrıca diğer öğretim görevlileri 

için ek kategori. 

• YDYO (Temel İngilizce / Modern Diller): 

o Her iki birimde de en yüksek akademik performans puanı alan toplam 2 öğretim görevlisi için prim ödülü. 

 

3. Sertifika Ödülleri 

 

(İlk kez 2023 faaliyet yılı değerlendirmelerinde uygulanmıştır) 

 

Araştırma Sertifika Ödülü 

• Yayınlar ve Atıflar ile Proje, Patent ve Tasarımlar puanları temel alınır. 

 

Eğitim-Öğretim Sertifika Ödülü 

• Tez danışmanlığı, ortak eğitim programı geliştirme, eğitim verme, yeni ders açma, eğitim materyali hazırlama 

faaliyetleri dikkate alınır. 

 

Kuruma ve Topluma Katkı Sertifika Ödülü 

• Ödüller, Üyelikler, Tanınırlık, Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler ve Yönetimsel Faaliyetler temelinde 

hesaplanır. 

 

Her bir kategoride, ilgili alanda en yüksek puanı almış ilk üç, tam zamanlı öğretim üyesi sertifika ödülüne layık görülür. 

 


