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Üniversite Yönetim Kurulu’nun 20 Mayıs 2025 tarih ve 2025/7 numaralı kararının ekidir. 

 

 
1 OCAK 2023 - 31 ARALIK 2023 DÖNEMİ PERFORMANS ÖDÜLLERİ USUL VE 

ESASLARI 
 

 
İlgili Üniversite Yönetim Kurulu kararı temelinde, Akademik Performans Ödülü için yapılan 
değerlendirmeler sonucunda Bölüm, Birim (MYO, Tematik Enstitüler, Rektörlük) ve kadro bazında 
aşağıdaki esaslara göre ödül verilecektir.  

Toplam akademik performans puanı temelinde minimum 100 puanın alındığı bölümlerde A ve B 
maddelerinde yer alan esaslara göre performans ödülü verilecektir.  

A. Öğretim üyesi sayısı 
 

16’ya kadar olan bölümlerde 1 kişiye 
17-34 arasında olan bölümlerde 2 kişiye 
35 ve üzerinde olan bölümlerde 3 kişiye 
 
Akademik Performans Ödülü verilecektir. 

B. Akademik Performans Puanı:   
 

100-149 puan arasında olan öğretim üyelerine 6.000 TL 
150-199 puan arasında olan öğretim üyelerine 7.000 TL  
200-249 puan arasında olan öğretim üyelerine 8.000 TL  
250-299 puan arasında olan öğretim üyelerine 9.000 TL  
300-349 puan arasında olan öğretim üyelerine 10.000 TL  
350-399 puan arasında olan öğretim üyelerine 11.000 TL  
400-449 puan arasında olan öğretim üyelerine 12.000 TL  
450-499 puan arasında olan öğretim üyelerine 13.000 TL  
500-549 puan arasında olan öğretim üyelerine 14.000 TL  
550-599 puan arasında olan öğretim üyelerine 15.000 TL  
600-649 puan arasında olan öğretim üyelerine 16.000 TL  
650-699 puan arasında olan öğretim üyelerine 17.000 TL  
700-749 puan arasında olan öğretim üyelerine 18.000 TL  
750 puan ve üzerinde olan öğretim üyelerine  19.000 TL  

 
C. Minimum 100 akademik performans puanının alınamadığı bölümlerde, her bölüm için  

en yüksek puan alan öğretim üyesine 5.000 TL, 
 
D. 500 puan ve üstü akademik performans puanı almış, ancak bölüm veya birim 

kapsamında ödül almamış olan öğretim üyelerimizin her birine, yer aldıkları puan aralığının 
bir altındaki puan aralığı için belirlenmiş miktarda,  

 
E. Akademik performans değerlendirme puanları temelinde üniversite sıralamasında ilk 

%5’lik dilim içinde yer alan ve belirlenen diğer kategorilerde performans ödülü almamış olan 
öğretim üyelerinin her biri için 7.500 TL; ilk %10’luk dilim içinde yer alanların her biri için 
5.000 TL, 

 
F. Araştırma görevlisi kadrosunda bulunan öğretim elemanlarımızın, kadro bazlı 

değerlendirmeler sonucunda 50 puan ve üstü performans puanı alanlar arasından; 50-99 puan 
aralığında bulunanlara 5.000 TL; 100 ve üzeri puanı olanlara 8.000 TL, 
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G. YDYO dışındaki birimlerde öğretim görevlisi kadrosunda bulunan öğretim 
elemanlarımız için yapılan kadro bazlı değerlendirmeler sonucunda 50 puan ve üstü 
performans puanı alanlar arasından; en yüksek puanı alan öğretim görevlisine 8.000 TL; diğer 
öğretim görevlilerimize 5.000 TL, 

 
H. YDYO bünyesinde, Temel İngilizce Birimi ve Modern Diller Birimi için ayrı ayrı 

yapılan değerlendirmeler sonucu en yüksek puanı alan toplam 20 öğretim görevlisi arasından, 
her bir birimimizde en yüksek akademik performans puanı sahibi öğretim görevlimize 8.000 
TL, diğer öğretim görevlilerimizin her birine 5.000 TL, 

 
Tutarında Akademik Performans Ödülü verilir. 
 

I. Akademik performans puanı değerlendirmesine göre Araştırma, Eğitim Öğretim, 
Kuruma ve Topluma Katkı alanlarındaki faaliyetler temelinde yapılan sıralamaya göre 
üniversitenin ilgili alanlarda en yüksek puan almış ve halihazırda üniversitemizde tam 
zamanlı görev yapıyor olan ilk 3 öğretim üyesi için en iyi Araştırmacı, Eğitim Öğretim, 
Kuruma ve Topluma Katkı kategorileri Sertifika Ödülü verilir. Ödül kategori puanlarının 
oluşturulmasında aşağıda yer alan faaliyet puanları dikkate alınır:  

 
Araştırma Ödülü: Yayınlar ve Atıflar (APP1); Proje, Patent ve Tasarımlar (APP2). 
Eğitim Öğretim Ödülü: Tez Danışmanlığı; Ortak Eğitim Programı Geliştirmek; Eğitim ve 
Kurs Vermek; Yeni bir Ders Tasarlamak ve Açmak; Eğitim Materyali Hazırlamak (Eğitim 
Faaliyetleri-APP5). 
Kuruma ve Topluma Katkı Ödülü: Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık (APP3); Bilimsel ve 
Mesleki Etkinlikler (APP4); Yönetimsel faaliyetler (APP6). 

 
 
   


