Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesi Bünyesindeki Şirketlerde Görevlendirilme 
Başvuru ve Değerlendirme Formu

	1. ÖĞRETİM ELEMANININ 

	Ünvanı, Adı, Soyadı
	

	Bölümü
	



	2. İSTENİLEN GÖREVLENDİRMENİN TÜRÜ (Geçerli olan tüm kutuları işaretleyiniz.) 

	Araştırmacı
	
	Şirket müdürü
	
	Şirket yönetim kurulu üyesi
	
	Diğer*(Alt satırda tanımlayınız.)
	



* _______________________________________________________________

	3. İLGİLİ ŞİRKETTE GÖREVLENDİRİLME İÇİN BAŞVURU TÜRÜ

	İlk kez
	
	Uzatma
	
	Uzatma ise, ilk görevlendirilme tarihi: 



	4. GÖREVLENDİRİLME İSTEMİNDE BULUNULAN TGB ŞİRKETİ

	Adı 
	


	Ağırlıklı faaliyet alanı* (sektör, ürün-hizmet gamı)
	

	Yer aldığı TGB (ODTÜ, diğer)
	


* Öğretim elemanının faal olan bir TGB şirketinde görevlendirilmesi halinde, ilgili şirket hakkında TGB yönetiminden ayrıntılı bilgi istenecektir. 

	5. YAPILACAK ÇALIŞMA HAKKINDA 

	Görevlendirme için gerekçe (Yapılacak çalışmanın niteliğini ve beklenilen katkısını açıklayınız. Ayrı bir sayfa ekleyebilirsiniz.)
	

	TGB Şirketinin bu görevlendirme nedeniyle Kullanacağı Üniversite kaynakları
	

	Öğretim elemanının bu çalışma için ayıracağı haftalık ortalama süre (saat/hafta)
	





	6. ÖĞRETİM ELEMANININ EĞİTİM-ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI VE İDARİ GÖREVLERİ HAKKINDA BİLGİ 
(Öğretim elemanı tarafından doldurulacaktır)

	
Kadro Bilgileri (Profesör kadrosunda olmayan öğretim elemanları tarafından doldurulacaktır.)

	
Mevcut kadrosu:     
                                                             
Mevcut kadroda geçirdiği yıl:

Doçentlik unvanı varsa, ÜAK’dan aldığı tarih:                            


	Ders yükü (yaz dönemleri hariç, son 4 dönem)(Bağımsız olarak ders veren öğretim elemanları tarafından doldurulacaktır.)
	Tez çalışmasıyla ilgili dersler hariç:  

Toplam ders sayısı: 

Toplam kredi:

Toplam not sayısı (yaklaşık):
                                                             


	Tez danışmanlığı yükü 
	Mevcut tez öğrenci sayısı:
    Danışman olduğu:                      Eş-danışman olduğu:
     YL                 Doktora                       YL                 Doktora


Son 3 yıl içinde tamamlanan tez sayısı:
    Danışman olduğu:                      Eş-danışman olduğu:
     YL                 Doktora                       YL                 Doktora



	Öğretim elemanının dahil olduğu proje etkinlikleri (Her proje için ayrı bir satır kullanınız.)
Proje türünü belirtmek için kısaltma kullanabilirsiniz: BAP 1, BAP 2, TÜBİTAK, SANTEZ, AB Çerçeve Programları, AB IPA Projeleri, LLP Projeleri, Teknokent, Döner Sermaye, diğer (Açıklayınız.)(İstenilen bilgileri ayrı bir sayfa halinde ekleyebilirsiniz.)

	Proje Türü
	Başlama tarihi
	(Tahmini) tamamlanma tarihi 
	Projedeki görevi (yönetici, araştırmacı, vb.)
	Projeye ayırdığı haftalık ortalama süre (saat/hafta)

	
	
	
	
	

	Yayınlar (a,b,c kısımlarını ayrı göstererek bir liste halinde ekleyebilirsiniz.)
	
a. Son 5 Yıl İçindeki Yayın Listesi 

b. TGB Şirket Faaliyetleri ile İlgili En Önemli Yayınlar (en çok 5 yayın)

c. (Uzatma başvuruları için) İlgili TGB şirketi çalışanları ile ortak yapılan ve/veya birlikte yapılan araştırmadan kaynaklanan yayınlar


	ODTÜ’de son 3 yıl içinde kurul/komisyon üyelikleri, idari görevler (sürmekte ise belirtiniz)
	

	Aşağıdaki bölüm sadece lisansüstü çalışması süren araştırma görevlileri tarafından doldurulacaktır.*

	Kayıtlı olduğu programın adı:



         YL                    DOKTORA

        BÜTÜNLEŞİK DOKTORA 
	Programa başladığı tarih:

	Doktora öğrencileri için:
Yeterliğini aldığı tarih:


Tez savunmasının  tarihi:

	
	Derslerin tamamlandığı tarih:
	


*	Lisansüstü çalışması süren araştırma görevlileri için, danışmanının başvuru hakkındaki değerlendirmesi ayrıca alınacaktır.

	7. BÖLÜM/EABD BAKANLIĞI GÖRÜŞÜ

	Eğitimcilik
	Ders Saatlerinde Aksama
   0%             5%             10%          15%           20%
                                                                                     

Ders Saatleri Dışında Öğrenciye İlgi
Yeterli                                                            Yetersiz
           1               2                3                 4                5             


	Ders Değerlendirmeleri
	İlk Başvuru 
Kümülatif Değerlendirme (C-SC):
Uzatma 
İlk Başvurudaki Kümülatif Değerlendirme (C-SC):
Son Bir Yılın Değerlendirmesi (Y-SC):

	Tez Danışmanlığı
	
Tez Çalışmalarının Gelişmesi (Yeterli Bilgi Varsa Yanıtlayınız)
Ders Saatleri Dışında Öğrenciye İlgi
Yeterli                                                            Yetersiz
           1               2                3                 4                5          

	Araştırma Çalışmalarındaki Gelişme (Yeterli Bilgi Varsa Yanıtlayınız)
	
Yeterli                                                            Yetersiz
           1               2                3                 4                5             

	Kurul/komisyon çalışmalarına katılım
	
Yeterli                                                            Yetersiz
           1               2                3                 4                5             


	Bir yıllık görevlendirme/görev uzatma

	Uygundur
	
	
	
	Sakıncalıdır

	☐1
	☐2
	☐3
	☐4
	☐5

	Gerekçe (Yanıtınız “1” değilse açıklayınız)

	



					     							
  Bölüm/EABD Başkanı	  Tarih                                                     İmza



	6. DEKANLIK/ENSTİTÜ MÜDÜRLÜĞÜ GÖRÜŞÜ

	Bir yıllık görevlendirme/görev uzatma

	Uygundur
	
	
	
	Sakıncalıdır

	☐1
	☐2
	☐3
	☐4
	☐5

	Gerekçe (Yanıtınız “1” değilse açıklayınız)

	




						                        		  			
Dekan/Enstitü Müdürü	  		               Tarih                                                    İmza
11.12.2015		3 
